
研修医・専攻医の処遇について

給　料 医師給与調整手当 地域手当

卒後１年目 円869,93円008,942円867,982

卒後２年目 円025,14円005,952円020,103

卒後１年目 歯科臨床研修医 円869,93円008,942円867,982

卒後２年目 円025,14円005,952円020,103

485,608円 323,800円 110,000円

568,048円 336,800円 177,360円

637,644円 361,400円 218,420円

医員 693,596円 374,100円 259,640円

危険業務手当 航空手当 年末年始勤務手当

卒後１年目

卒後２年目

卒後１年目

卒後２年目

卒後１年目

卒後２年目

卒後１年目

卒後２年目

任用1年目
労災保険

任用2年目
地方公務員

災害補償基金

地方公務員
災害補償基金

院内保育所 その他

①　職員の給与は、民間企業従事者や国家公務員の給与水準、または社会情勢などに応じて変動することがあります。
　　（記載内容は令和3年4月現在のもの。）

②　豊岡病院を基幹施設とするプログラムに在籍する専攻医の場合
　　 他院のプログラムに在籍する専攻医の処遇は派遣される期間により異なります。

③　詳細な取扱いは本院の規定に基づきます。

④　流行性ウィルス疾患(麻疹・風疹・流行性耳下腺炎・水痘)のワクチン接種について
　　 豊岡病院では、採用を予定する医師に対し上記４疾患の抗体の獲得を推奨しています。
　　 入職手続きの際に証明書の提出を求めています。（証明書・接種費用は自己負担。 詳細は採用手続きの際に案内します。）

⑤　基幹施設の身分を有したまま豊岡病院で研修を行う場合、処遇の確認は基幹施設に行ってください。

　【問合わせ先】（0796-22-6111（代表））
　研修医（医科・歯科）の採用手続き・処遇・宿舎利用について（豊岡病院教育研修課）
　専攻医の採用手続き・処遇・宿舎利用について（豊岡病院職員課）

病院にて加入
（医師賠償保険
は各自で加入）

労　災

あり
（在職1年以上の

者に限る）

正規職員
※②

特別休暇 介護休暇

しな給支しな給支

日額1,500～4,000円

（新型コロナ対応）

支給なし

支給あり

あり

医
科

歯
科

卒後４年目

卒後５年目

卒後６年目

支給なし

卒後３年目

日額1,500～4,000円

（新型コロナ対応）

日額150円
（精神・放射線・病理等）

勤務1回につき4時間未満の勤務、
または8時間未満の当直業務

7,500円/1回

勤務1回につき4時間を超える勤務、

または8時間以上の当直業務
15,000円/１回

2,250円/1回
（4時間以上8時間未満）

4,500円/1回
（8時間以上16時間未満）

7,500円/1回
（4時間以上8時間未満）

15,000円/1回
（8時間以上16時間未満）

（救急集中治療科）

1,900円/1回
（ドクターヘリ搭乗者）

育児休業 健康保険 雇用保険 年　金 病院賠償責任保険 定期健康診断

あり
（在職1年以上の

者に限る）

あり

任用1年目
協会けんぽ

任用2年目
兵庫県市町村共済

兵庫県市町村共済

職　名 身　分 勤務時間 休　日

割振表による

卒後４年目

卒後５年目

卒後６年目

医
科

歯
科

卒後３年目

厚生年金

歯
科

原則として8：30～17：15
（7時間45分）

卒後３年目

原則として8：30～17：15
（7時間45分）

特殊勤務手当

当手務業直当院病急救当手機待 診療等応援業務手当

土曜日・日曜日
及び法令に規定

された休日
（年末年始を含む）

給　与

医
科

臨床研修医

　　　　　　　　8：30～17：15
　　　　　　　17：15～翌日2：00
　　　（4週間を超えない期間につき
　　　 1週間あたり37時間45分）

年２回あり 利用可能

最高28,000円

支給なし

最高3,500円/回

当月分を21日に
支払い

（実績給は翌月
21日払い）

　在職1年目　10日
　在職2年目　11日

　採用初年度は新たに職員と
なった月に応じて付与

　4月/20日、5月/18日、6月/17日、
　7月/15日、8月/13日、9月/12日、
　10月/10日、11月/8日、12月/7日、

　1月/5日、2月/3日、3月/2日

　翌年からは原則20日付与

年次休暇 病気休暇

15,000円/1回
平日・休日（深夜2：00～8：30）

卒後４年目

卒後５年目

卒後６年目

会計年度任用職員

支給あり

専攻医

最高55,000円

あり（左に同じ）

なし

内　訳
超過勤務手当 宿日直手当

25,000円/1回
平日（17：15～翌8：30）
休日（ 8：30～  17：15）
　　　（17：15～翌8：30）

あり

扶養手当

支給なし

支給あり

賞　与

支給あり
（年2.55月）

※任用1年目は在職期間に応じた割落としあり

支給あり
（年4.45月）

※任用1年目は在職期間に応じた割落としあり

移転料・
扶養親族移転料

退職金 給与支給日

住居手当通勤手当

51,808円

53,888円

57,824円

59,856円

− 111 −
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