
                                          

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

 

目標 1 管理職に占める女性職員の割合 30％以上 

・管理職の内訳 

区分 
令和６年度 令和７年度 令和８年度 

男性 女性 
女性 
割合 

男性 女性 
女性 
割合 

男性 女性 
女性 
割合 

医 師 37 3 7.5％ 34 3 8％ 34 3 8％ 

看護師 1 6 88％ 1 6 88％ 1 6 88％ 

医療技術 6 2 25％ 6 2 25％ 6 2 25％ 

事務/労務 17 2 10.5％ 17 2 10.5％ 16 2 11％ 

計 61 13 17.5％ 58 13 18％ 57 13 18％ 

  ※管理職（部・次・課長級以上） 

 

目標 2 医療職（特に看護師）の離職率５％以下 

・職種別男女別離職率 

区分 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 

医 師 31％ 38％ 32％ 30% 30% 30% 27% 40% 29% 

看護師 10％ 10％ 11％ 7% 8% 8% 8% 7% 7% 

医療技術 5％ 0％ 3％ 3% 2% 2% 1% 1% 1% 

事務/労務 3％ 0％ 2％ 4% 6% 5% 8% 8% 8% 

計 14％ 9％ 11％ 13% 8% 10% 12% 6% 8% 

※医師は、医局の人事異動を含む。 

 

目標 3 職員１人当たりの超過勤務時間数を、対前年比３％以上削減 

・職員一人当たりの超過勤務時間数（一月当たり平均時間数） 

区 分 令和６年度 令和７年度 前年比 

医師 67.6 時間 67.2 時間 1.6％ 減 

看護師 12.4 時間 11.1 時間 10.5％ 減 

医療技術 9.9 時間 9.4 時間 5％ 減 

事務職 13.8 時間 11.6 時間 16％ 減 

労務職 12.3 時間 12.1 時間 1.7% 減 
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目標 4 職員１人当たりの年次有給休暇の平均取得日数を 10 日以上 

・一年間の平均取得日数 

区 分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

医 師 平均取得日数 5.2 日 6.3 日 5.5 日 

医師以外 平均取得日数 9.9 日 10.4 日 9.8 日 

 

目標 5 育児休業取得可能な男性職員の育児休業取得率 30％ 

・男女別育児休業取得状況 

正規職員 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 

育児休業対象職員 23 22 22 

育児休業取得職員 10 9 9 

育児休業取得率 43 ％ 41 ％ 41 ％ 

女性 

育児休業対象職員 28 27 38 

育児休業取得職員 28 27 38 

育児休業取得率 100 ％ 100 ％ 100 ％ 

 

会計年度任用職員 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 

育児休業対象職員 0 0 0 

育児休業取得職員 0 0 0 

育児休業取得率 0 ％ 0 ％ 0 ％ 

女性 

育児休業対象職員 5 0 4 

育児休業取得職員 5 0 4 

育児休業取得率 100 ％ 0 ％ 100 ％ 

 

 


