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● 親のトイレの介助をしてもらえて助かりました。
● 車からの乗り降りや、移動を手伝ってもらってありがたかったです。
● 声をかけてもらえて安心します。

朝来医療センターでは、令和4年11月からラウンドナースを
配置しています。当院の外来患者さんは地域柄ご高齢の方が多く、 
70歳以上の方が全体の約64％を占めています。そのため介助を必要とする場面や急変する可能性も高いことが考
えられ、そのような状況にすぐ対応するために、フロア内のラウンドを開始しました。

以前は入口の「 医療案内 」で、総看護師長や外来師長がご相談への対応や患者さんの介助などを行っていました。
しかし外来フロアには看護師がおらず、お困りの方がおられてもすぐに対応できる体制ではありませんでした。

現在では、ラウンドナースがいることで
○ 入口から外来フロアまで全てを多角的に見て、患者さんの様子を察知し、 
お声がけすることで体調の変化に早期対応できる

○プライバシーを保護した部屋でのご相談ができる
このような体制が確立しています。今後はどの診療科でもオールマイティに対応可能な看護師の体制を整え、より

質の高い看護を提供できるよう努めてまいります。（ 総看護師長より ）

お困りのことがあればお気軽にお声がけくださいお困りのことがあればお気軽にお声がけください

ご存知ですか？「ラウンド
ナース」

ご存知ですか？「ラウンド
ナース」

患者さんからのご意見患者さんからのご意見

Q. ラウンドナースを任されたときの気持ちはどうでしたか？
A. 最初は不安と緊張でいっぱいでした。患者さんからご相談いただい

たとき、自分の持っている知識で求められていることにお答えでき
るのか？という思いがありました。
Q.実際やってみてどうでしたか？
A. 患者さんから声をかけていただくのは純粋に嬉しかったです。自分

だけでは対応が難しいことがあっても、周りのスタッフと協力して
対応しています。また、「診断や検査の結果についてもう一度説明が
聞きたい」といった医師に聞きづらいようなこともお受けしていま
す。患者さんと医師の橋渡し役になれればと思います。
Q.どんなラウンドナースを目指していますか？
A.  患者さんからご相談いただく全てのことにお答えできるラウンド

ナースを目指しています。そのために、日々勉強しスキルアップを
図っています。

ラウンドナースにインタ
ビュー

ラウンドナースにインタ
ビュー

ラウンドナースとは、待合室を巡回し、患者さんの様子を観察したり、緊急の出来事に
対応したりする看護師のことです。車の乗り降りや移送、検査への付き添い、院内の案内
などを行い、患者さんを援助します。また病気に関するご相談などもお受けしています。～ ～
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令和4年度 主な取り組みと決算状況（経営成績）をお知らせします
1  概　要
　令和4年度は、新型コロナウイルス感染症の発生から3年目を迎え、第7波・第8波の到来とともに前年度を超える感染症患者に対応し
ました（ 延入院患者数 R3：1,076人→R4：2,158人 ）。また、感染症対応と並行して医療機能の充実にも取り組み、豊岡病院の眼科機能移
転整備を始め、各病院で施設整備や患者受け入れ体制の拡充等を実施しました。
　経営成績につきましては、賃金引き上げや物価高騰等の影響で費用が増加し前年度より収支が悪化したものの、黒字を確保しています。
　地域医療の要として、住民のみなさまに必要な医療を提供できるよう、引き続き努力してまいります。

（1）各病院の主な取り組み
主な役割・機能 R4年度の取り組み

豊
岡

但馬全域の高度急性期医療（※1）
但馬全域の救命救急・周産期・
災害医療センター
感染症指定医療機関

《医療機能の充実》日高医療センターからの眼科機能移転（R5年5月）に向け、
施設整備を実施しました。他の診療科との連携が容易になり、より充実した医
療提供が可能になります。

《利便性の向上》病院敷地内に薬局を開設し、外来患者さんの利便性の向上を
はかりました。

日
高

日高地区の地域医療
透析センター
訪問看護ステーション

《医療機能の充実》R4年6月から豊岡病院訪問看護室と一体運用を開始し、訪問
看護師の増員をはかるなど訪問看護ステーションの機能を拡充し、在宅療養
中の患者さんを支援するための体制整備を行いました。

出
石

出石・但東地区の地域医療
豊岡病院の後送病院(※2)

《医療機能の充実》CT装置を更新し、精度の高い診断が可能となりました。
民間の訪問看護ステーションを病院敷地内に誘致し、スムーズにご自宅へ帰
れるよう体制を強化しました。

朝
来

朝来市唯一の入院機能
但馬南部の一次・二次救急医療
但馬南部の整形外科センター

《医療機能の充実》救急搬送患者の受け入れを拡大し、時間外(夜間・休日)の受
け入れ件数は前年度の約2倍となりました。

（ ※1 ）症状が不安定で緊急性を要する患者さんに対して、診療密度が高い医療を提供する機能。ICU（ 集中治療室 ）などが代表的。
（ ※2 ）豊岡病院で治療を受けて症状がある程度落ち着いた患者さんを受け入れ、リハビリなど在宅復帰に向けた支援を行うこと。

（2）豊岡病院での手術件数・救急患者受入状況 
R3年度 R4年度 前年度比

手術件数 3,654 3,739 102.3%

救急車等による患者数
（ ウォークインを除く ） 6,068 6,670 109.9%

（3）決算状況 （税込）
病院 項目 R3年度 R4年度 増減

病
院
組
合
全
体

患者数
入 院（人/日） 539 540 1

外 来（人/日） 1,464 1,393 △ 71

経常
収支

収　益（A)（百万円） 23,256 22,761 △ 495

費　用（B)（百万円） 22,141 22,495 353

差引（A-B）（百万円） 1,115 266 △ 849

2  病院別の状況 （ 税込 ）
病院 項目 R3年度 R4年度 増減

豊
　
　
岡

患者数
入 院（人/日） 396 405 9
外 来（人/日） 918 902 △ 16

単価
入 院（円） 68,938 69,180 242
外 来（円） 18,431 18,360 △ 71

経常
収支

収 　 益（ A )（百万円） 18,515 18,138 △ 378
費 　 用（ B )（百万円） 17,308 17,654 346
差引（A-B）（百万円） 1,208 484 △ 724

医師数 年度末（正規+任期付）（人） 142 149 7

出
　
　
石

患者数
入 院（人/日） 31 30 △ 1
外 来（人/日） 57 71 14

単価
入 院（円） 28,754 29,551 797
外 来（円） 10,078 8,935 △1,143

経常
収支

収 　 益（ A )（百万円） 733 743 10
費 　 用（ B )（百万円） 734 770 36
差引（A-B）（百万円） △ 1 △ 27 △ 26

医師数 年度末（正規+任期付）（人） 4 5 1
※端数処理の関係で差引が合わない場合があります。
※医師数には、出張診療による応援医師は除いています。

病院 項目 R3年度 R4年度 増減

日
　
　
高

患者数
入 院（人/日） 27 29 2
外 来（人/日） 258 267 9

単価
入 院（円） 42,304 40,141 △ 2,163
外 来（円） 19,082 19,144 62

経常
収支

収　益（A）（百万円） 1,944 2,006 62
費　用（B）（百万円） 1,928 1,987 59
差引（A-B）（百万円） 16 18 2

医師数 年度末（正規+任期付）（人） 10 11 1

朝
　
　
来

患者数
入 院（人/日） 86 76 △ 10
外 来（人/日） 231 154 △ 77

単価
入 院（円） 33,191 34,183 992
外 来（円） 7,749 8,497 748

経常
収支

収　益（A）（百万円） 2,064 1,874 △ 189
費　用（B）（百万円） 2,172 2,084 △ 88
差引（A-B）（百万円） △ 108 △ 210 △ 101

医師数 年度末（正規+任期付）（人） 9 9 0
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院内ＢＬＳ研修潜入取材!
  胸骨圧迫のポイント
●強く（約5cmで6cmを超えない）
●速く（100～120回／分）
●絶え間なく（中断を最小にする）

iPadのアプリを使用して、胸骨圧迫が適切
に行えているかを評価します。測定後、不足
していることがあれば指摘してくれます。

事務職員もリーダーをしています（右上）
「グループが多職種で構成され、今回は医療
機器の専門家である臨床工学技士がメンバ
ーにいたため、AEDの使い方など詳しい情
報共有ができました。」

豊岡病院で院内BLS研修を実施するとのことで、潜入取材をしてきました。
なんと、豊岡病院では、毎年全スタッフを対象にBLS研修を実施しているようですよ。
…ところで、BLSって何なのでしょう?  とっても大切なことらしいのですが。。。
研修に潜入して、そのヒミツを探ってみます！（ 取材：中奥桃奈 ）

胸骨圧迫は想像以上に体力が必要で、いざやってみると圧迫の深さが足りず、それを補おうと力強く押すと今度はテンポ
が遅れてしまいました。AEDは初めて使用しましたが、焦って音声の指示を聞かずに操作してしまいました。

実際にBLSを行う現場では、傷病者が呼吸をしているかどうか、すぐに処置が行える安全な場所なのかを素早く判断しな
ければなりません。傷病者が怪我をしていてAEDのパッドが所定の位置に貼れなければどうするか？など、様々な状況も考
えられます。その時に少しでもパニックにならないよう、手順どおり確実にできるようにしておくことが重要だと思いました。

研修は多職種のリーダーが使命感を持って取り組まれていて、参加するスタッフも積極的に手法を学ばれていました。

受講証シール
研修受講者は名札
等に貼っています。
見てね

多職種のBLSリーダーが活躍！▲理学療法士▼薬剤師

胸骨圧迫とAED装着は同時進行！蘇生の手 は止めません！

子供用のソケ
ットはクマに
なっている機
種もあります

AED子供用パッド（左）と 大人用パッド（右）

もし、倒れている人を見つけ たら…
① まず周囲の状況を確認し、安全を確保します。
② 肩をたたきながら声をかけ、反応がなければ大声 で応援を呼び、119番通報とAED
を持ってくるように頼みます。
③ 呼吸の有無を確認し、ない場合は直ちに胸骨圧迫 を開始します。（わからない場合
も胸骨圧迫を開始します。）
④ AEDが到着したら電源を入れ、焦らずAEDの音声 指示に従って使用してください。

● BLSを体験してみました！
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てくてくぶらり
病院探訪 院内ＢＬＳ研修潜入取材!

　「BLS」って何ですか？　
BLS（Basic Life Support）とは、心肺停止の傷病者に対し、医師や救急隊が到着す

るまでに行う一次救命処置のことです。胸骨圧迫をしたり、AEDを使用したりする
ことと言った方が分かりやすいですかね？　豊岡病院では全スタッフがBLS手法を
確認し、いつでもどこでも対応できるよう『BLS研修 』を行っています。

　「BLS」研修って大切なんですか？　
心臓が止まり血流が停止すると、1分以内に呼吸が止まり、5分経過すると救命率

は25％に低下します。1秒でも早い対応が必要となります。豊岡病院には毎日様々
な症状の患者さんが来院され、病気によって身体症状が不安定な方も少なくありま
せん。スタッフが急変者を発見したときには、慌てることなく初期対応を行い、医
師の診療に素早くつなげられることが大切です。

　研修はどのように行われていますか？　
急変者を発見したとき、医師にバトンタッチするまでの対応を訓練しています。

訓練内容は多岐に渡り、胸骨圧迫の方法やAEDの使用法だけでなく、周囲の安全確
認や応援者の召集方法なども学んでいます。研修は全スタッフが必ず1年に1回受講
することとしています。 
　研修の指導は、以前は認定看護師等の看護師が行っていましたが、現在は院内全
ての職種から選出されたBLSリーダー（ インストラクター ）が行うよう変更しまし
た。リーダーには必要な指導者研修を実施するとともに、全スタッフ・全職種が連
携して急変者に対応できるよう、研修を意識醸成のレベルから組み立て直しました。

　今後の目標はありますか？　
まず、今後もこの研修を続け、スタッフの意識や技能を向上させ続けることを目

標としています。幸いにして、多職種でBLSのリーダーを担当することで、リーダ
ー・受講者双方の当事者意識を高めることが出来ています。

今後は、BLSリーダーを引き続き育成し、将来的にはそれぞれの職場・職種でBLS
研修を完結させる体制を作っていきたいとも考えてい
ます。そう遠くない未来に、スタッフ全体のBLSスキ
ル上達と、持続可能な BLS研修実施体制の構築の両方
を達成したいです。

院内BLS推進チームの
片田さんに
突撃インタビュー
してきました。

　「BLS」って何ですか？　

胸骨圧迫とAED装着は同時進行！蘇生の手 は止めません！

職員が院外で救命処置を行ったこと
が令和4年12月6日の神戸新聞に掲載
されました。院内にとどまらず、あら
ゆる場面で技能を発揮しています。

AED子供用パッド（左）と 大人用パッド（右）

AED

看護師／片田博司さん
（医療安全管理者）

もし、倒れている人を見つけ たら…
① まず周囲の状況を確認し、安全を確保します。
② 肩をたたきながら声をかけ、反応がなければ大声 で応援を呼び、119番通報とAED
を持ってくるように頼みます。
③ 呼吸の有無を確認し、ない場合は直ちに胸骨圧迫 を開始します。（わからない場合
も胸骨圧迫を開始します。）
④ AEDが到着したら電源を入れ、焦らずAEDの音声 指示に従って使用してください。
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医療福祉相談室から
のご案内

医療福祉相談室では、医療・福祉に関するお悩みや、ご不安の相談をお受けしています。
よくある相談内容をご紹介します。

他にも、“障害者手帳を取得したい” “どのくらい医療費がかかるのか”など、様々な相談に対応しています。
ご相談は無料で、相談内容については秘密を厳守します。

相談内容に応じて、専門職種との連携を図りますので、お気軽にご相談ください。

●窓口 ： 豊岡病院 医療福祉相談室（外来2階24ブロック）

●受付時間 ： 月曜日から金曜日  9時～17時（お待たせすることもありますので、事前にお問い合わせください）

●電話番号 ： 0796-22-6111（代表）

『介護保険制度』ってどうやって利用するの？

すぐに自宅退院は難しい…転院先ってどこになるの？

介護保険制度は、40歳以上のみなさんが被保険者となり、日常生活において介護や
支援が必要となった時に、費用の一部を支払ってサービスを利用できる制度です。

【 65歳以上の対象者 】
市区町村が実施する要介護認定において介護が必要と認定された場合

【 40歳から64歳の対象者 】
医療保険に加入しており、介護保険の対象となる特定疾病により介護が必要と認定された場合
において、サービスを利用することができます。
制度を利用するには、お住まいの市区町村の窓口で、申請手続きが必要です。

《サービス利用までの流れ》
①要介護認定の申請  ⇒ ②認定調査・主治医意見書 ⇒ ③審査判定 ⇒ ④認定
 ⇒ ⑤介護（ 介護予防 ）サービス計画書の作成 ⇒ ⑥介護サービス利用の開始

病院にはそれぞれ機能があり、患者さんの病態によって転院先は異なります。 
一般的な転院先についてご紹介します。

豊岡病院近隣の医療機関では…
●リハビリ・在宅調整が必要
　⇒回復期リハビリテーション病院：公立八鹿病院 など
　⇒地域包括ケア病院： 出石医療センター、朝来医療センター、公立八鹿病院

公立香住病院、公立村岡病院、公立浜坂病院 など
●慢性期の医療が必要
　⇒療養型病院： 公立八鹿病院、浜坂七釡温泉病院のほか、

但馬地域周辺の医療機関とも連携を図っています。
●緩和ケア治療が必要
　⇒緩和ケア病棟：公立八鹿病院 など
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「日高医療センター整備基本計画（修正版）」を策定しました
非耐震建物の解消と老朽化した施設の改修を行うため、2017年に定めた「日高医療センター整備基本計画」について、

豊岡病院への眼科機能の移転に伴う医師数の減少や、増加する在宅医療需要に対応するため見直しを進めてまいりました。
見直しに際しては、市民説明会やパブリックコメント（意見公募）、資料配付などを行い、周知に努めてまいりました。
この度、いただいたご意見や組合議会での議論を踏まえ「日高医療センター整備基本計画（修正版）」として策定しまし
たのでお知らせします。
※日高医療センター整備基本計画（ 修正版 ）全文と、お寄せいただいた主なご意見と意見に対する考え方は、病院組合ホームページでご覧いただけます。

●パブリックコメント・市民説明会での主な意見と考え方（抜粋）
主なご意見 ご意見に対する考え方

眼科を除く入院需要が11～15人であることから19
床以下の有床診療所へということであるが、過去
の入院患者数の推移から入院需要自体が急激に下
がったとは考えにくい。19床で本当に足りるのか。

眼科移転後の限られた医師数で、人命に関わる透析医療を継続することを第一に考え
た案である。その中で、住民要望を踏まえ、病院よりも少ない医師数で対応可能な19
床の有床診療所案（ 医師等医療スタッフ確保が前提 ）としている。病床機能毎の入院
医療をどう確保するかについては、但馬医療圏域全体で考えるべき課題である。

医師不足の原因は何か。
なぜ、医師不足が解消できないのか。

以前は大学医局から地方の病院に医師が派遣されていたが、平成16年頃から医師の勤務
地希望に基づいて派遣される方法に見直された。この見直し以降、日高医療センターで
は眼科を除いては、大学から新たな医師派遣が無く、医師の減少と高齢化が進んでいる。
病院組合では、地元出身医師への修学資金貸与など独自の医師確保に努めているが、大
きく状況が好転するような結果に繋がっていない。

新本館は何階建てか。2階建てにすれば病床が作れ
る。そうすれば今は無理でも将来、病院に戻すこ
とが出来るのではないか。

新本館は平屋建ての予定である。ただし、医療需要や医師体制等が大きく変化した場
合は、一定の対応が出来る整備計画としている。

令和５年第２回公立豊岡病院組合議会７月定例会が開催されました
令和5年7月10日から8月7日まで開催された、公立豊岡病院組合議会の議案と結果についてお知らせします。

議案番号 件　　名 結　　果

報告第1号 令和4年度公立豊岡病院組合事業会計継続費の精算報告について
（ 地方公営企業法施行令の規定により報告 ） 令和５年８月７日　了　　承

報告第2号 令和4年度公立豊岡病院組合事業会計予算の繰越しについて
（ 地方公営企業法の規定により報告 ） 令和５年８月７日　了　　承

報告第3号 令和4年度決算に係る資金不足比率の報告について
（ 地方公共団体の財政の健全化に関する法律の規定により報告 ） 令和５年８月７日　了　　承

議案第4号 令和5年度公立豊岡病院組合事業会計補正予算（第1号）
（ 出石医療センターの医事業務を委託するための補正を行いました ） 令和５年８月７日　原案可決

議案第5号 令和4年度公立豊岡病院組合事業決算の認定について
（ 経常収支は2億6千万円の黒字、純損益は2千万円の黒字、内部留保資金は20億8千万円となりました） 令和５年８月７日　認　　定

陳情第1号 公立豊岡病院日高医療センターのあり方に関する件 令和５年７月10日　不 採 択
（　）内は主な内容 　 議会は一般の方も傍聴できます。定例会日程等は豊岡病院組合ホームページにて公開します。

http：//www.toyookahp-kumiai.or.jp/ 問い合わせ 公立豊岡病院組合議会事務局　TEL：0796-22-6111（内線2020）

医師異動の医師異動のお知らせお知らせ（R5.6.2 ～ R5.8.1）
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豊岡　総合診療科
R5.7.1着任　医長
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豊岡　救急集中治療科
R5.7.1着任
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豊岡　救急集中治療科
R5.7.1着任
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豊岡 精神科 医員 六田 泰央  （R5.6.30退職）

公立豊岡病院組合では、SNS（ソーシャルネットワーキ
ングサービス）を活用した情報発信を行っています。
チャンネル登録、フォローをお願いします。

 YouTube「公立豊岡病院救急チャンネル」
但馬救命救急センターの関連情報を動画でアップ
しています。ドクターヘリ・カーの情報もあります。

 Twitter「豊岡病院【公式】」
患者さんや市民のみなさんへ、豊岡病院からのお
知らせなどを発信しています。

 Instagram「公立豊岡病院組合【公式】」
豊岡病院、日高医療センター、出石医療センター、
朝来医療センターの情報を写真や動画でアップし
ています。
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TEL：0796-22-6111（代表）
※本紙掲載の写真・イラスト・記事の無断使用・無断転載は禁じます。
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令和5年度採用試験実施予定
募集
職種

募集
人数

受験資格
採用予定日 募集受付 試験日

年　齢 学歴・資格等

看護師
助産師 60名 45歳以下

（採用年度4月1日時点 ）
看護師免許取得者

※取得見込者を含む

令和5年度中/
令和6年4月1日

（応相談）

⑥～９月22日㈮
⑦～ 10月20日㈮
⑧～ 11月24日㈮

⑥10月７日㈯
⑦11月３日（金・祝）
⑧12月２日㈯

※募集要項は当組合ホームページからダウンロードできます。
※ 最新の情報はホームページをご確認ください。 http://www.toyookahp-kumiai.or.jp/ 

問合せ：総合調整課
電話 0796-22-6111（内線2117）

医師修学資金制度のお知らせ
（医師修学資金）
貸与金額   ●1～4年生／年間150万円  ●5～6年生／年間210万円
■応募資格
　①但馬又は丹後地域において就学歴又は在住歴を有する者
　②令和6年医学部進学者（受験予定者）および在学者
■募集人数／3名程度
■試 験 日／令和5年12月18日㈪午後1時30分
■受付期間／令和5年11月1日㈬～11月30日㈭
※ 免許取得後、医師として公立豊岡病院組合立病院で一定期間を勤務した後、返還を免除

医師を目指す学生さんを応援します‼
（医師修学一時資金）
貸付金額  ●上限額2,000万円
■ 入学金、授業料、施設整備費等、正規の修学年限内に
本人が支払うべき学費の範囲内

※ 基本的に、初期研修開始後10年以内に、月賦若しくは半年賦の方法で返還(返還免除なし)

問合せ／医師育成・研修支援センター
※ 募集要項は右のQRコードからダウンロードできます。 

医師を目指す学生さんを応援します‼
（医師修学一時資金）

  ●上限額2,000万円
入学金、授業料、施設整備費等、正規の修学年限内に
本人が支払うべき学費の範囲内

※ 基本的に、初期研修開始後10年以内に、月賦若しくは半年賦の方法で返還(返還免除なし)

問合せ／医師育成・研修支援センター
※ 募集要項は右のQRコードからダウンロードできます。 

医師修学資金制度のお知らせ
（医師修学資金）
貸与金額 ●1～4年生／年間150万円
　　　　　●5～6年生／年間210万円
■応募資格
　① 但馬又は丹後地域において就学歴
又は在住歴を有する者

　② 令和6年医学部進学者（受験予定者）
および在学者

■募集人数／3名程度
■試 験 日／令和5年12月18日㈪午後1時30分
■受付期間／令和5年11月1日㈬～11月30日㈭
※ 免許取得後、医師として公立豊岡病院組合立病院で一定期間を勤務した
後、返還を免除

医師を目指す学生さんを応援します‼
（医師修学一時資金）
貸付金額  ●上限額2,000万円
■ 入学金、授業料、施設整備費等、正規の修学年
限内に本人が支払うべき学費の範囲内

※ 基本的に、初期研修開始後10年以内に、月賦若しくは半年賦の方法で返還
(返還免除なし)

［問合せ］
医師育成・研修支援センター
※ 募集要項は右のQRコードからダウンロードできます。 


