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組合立病院　◇豊岡病院　◇日高医療センター　◇出石医療センター　◇朝来医療センター

平成18年 2006.8
公立豊岡病院組合広報紙 第12号

豊岡病院/日高病院/出石病院/
梁瀬病院/和田山病院

ほすぴたる 12号（2006. 08. 01）  1

“へき地医療研究所”開設
公立豊岡病院に

　はじめまして、平成18
年1月1日神戸大学大学院
医 学 系 研 究 科 に 新 し く
“へき地医療学講座（兵
庫県の寄附講座）”が開設
されました。私は同講座
責任者の石田岳史と申し
ます。私の他に助手の見
坂恒明が当講座に所属し
ております。講座開設の
目的は保健・医療・福祉
の連携がスムーズである

但馬地域を一つの医育機関と見立て、医学生・
研修医に但馬へ来てもらい、学生のうちから地
域医療に親しみを持ってもらうことです。その
活動拠点として3月に公立豊岡病院内に“へき
地医療研究所”を設置しました。マスコミで連
日取り上げられている“地方の医師不足”は、
ここ但馬においても最重要課題かと思います。
医師不足の背景には新臨床研修制度により医学
部教育が実質6年だったところが8年に延長され
たことがあげられますが、医師の大都市指向・
専門医指向も無視できません。神戸大学医学部
の学生はその多くが都市部出身者であるため、
勤務する医療機関も必然的に都市部の大病院に
集中する傾向が見受けられます。確かに高度先
進医療の研修を行うには都市部の大病院が適し
ていると思われます。しかし医療費高騰が国家
財政を圧迫し、医療費の患者負担が益々増加す
る中、最も必要とされる医師は臓器別専門医で
はなく、幅広い知識と技術を兼ね備えた総合
医・家庭医であると言われています。総合医に

求められる技術は救急対応から始まり、慢性疾
患の管理、各専門医との橋渡し、保健福祉との
連携です。これらのことが幅広く学べる環境は
阪神間より但馬の方が適しています。但馬に若
い医者が行きたくなるような教育環境を作り、
但馬の医療機関が活性化できればいいなと考え
ています。
　また当講座は4月から但馬地域での診療支援
も行っております。現在、火曜日午前に公立和
田山病院で循環器疾患・生活習慣病（肥満・糖
尿病・高血圧・高脂血症等）を中心にした専門
外来を行っております。また専門医による心エ
コー検査も可能です。水曜日午前に公立村岡病
院で循環器外来、
金曜日午前には公
立日高病院で総合
内科外来を行って
おります。神戸大
学病院との病々連
携 も 可 能 で す の
で、御相談頂けれ
ばと思います。

4月から豊岡病院に設置されました“へき地医療
研究所”の石田助教授にお話をお伺いしました。

最新の携帯型エコーを使って検査をされる様子。診療応
援や病院職員への技術指導もいただいています。

（於 ： 和田山病院）神戸大学大学院
医学系研究科へき地
医療学講座

石田 岳史 助教授
い し   だ　  た け　 し

さか つね あき

けん

●特集！
　医療機器紹介 …………（P2）

●医局だより
　～口腔癌にならないために～（P3）

●新しい治療法の導入  …（P4）

●コラム̶施設間差̶ …（P4）

●新任医師紹介 …………（P5）

●豊岡病院からお知らせ  （P6）

今号の主な内容

平成25年 2013年　7月 公立豊岡病院組合広報紙 第51号

組合立病院　  ◇豊岡病院  ◇日高医療センター  ◇出石医療センター  ◇梁瀬医療センター  ◇和田山医療センター

助産師・看護師募集のお知らせ助産師・看護師募集のお知らせ

看護師・助産師を目指す学生を応援する奨学金制度があります。詳しくはP7をご覧ください。

試験日・会場試験科目試験職種 受 験 資 格募集人員採用年度 採用予定日

以下の8回の試験日を設定
1．平成25年8月7日（水）
2．平成25年9月7日（土）
3．平成25年10月7日（月）
4．平成25年11月7日（木）
5．平成25年12月7日（土）
6．平成26年1月7日（火）
7．平成26年2月7日（金）
8．平成26年3月7日（金）
　会場：公立豊岡病院
※平成25年度採用の
　試験日は1から7まで

・看護師免許取得者
  （助産師については
 　 助産師免許）
・45歳以下

25名平成25年度 随時
看護師

助産師
・適性試験
・面接試験

看護師

助産師
・適性試験
・面接試験

・来春に看護師免許を
　取得見込みの方
　又は看護師免許取得者
　（助産師については
　　助産師免許） 
・45歳以下

20名平成26年度 平成26年
4月1日

但馬こうのとり周産期医療センター
　　　　　　平成26年11月オープン!!

公立豊岡病院組合のホームページからダウンロードできます。 URL  http：//www.toyookahp-kumiai.or.jp募集要項
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豊岡病院
日高医療センター

出石医療センター

梁瀬医療センター

和田山医療センター

写真：鍋焼きうどんを配膳する調理師（豊岡病院）

(

仮)

朝
来
医
療
セ
ン
タ
ー
　
基
本
設
計
の
概
要

調
理
師
・
調
理
員
の
仕
事

改
革
プ
ラ
ン
の
評
価
結
果
を
報
告
し
ま
す
　
な
ど

1　ほすぴたる 第23号（2008. 11. 01） 

平成20年 2008年11月 公立豊岡病院組合広報紙 第23号

組合立病院 ◇公立豊岡病院◇公立日高医療センター◇公立出石医療センター◇公立朝来梁瀬医療センター◇公立朝来和田山医療センター

▲ 妊婦さんに問診する助産師の作山さん（右手前）

▲ 日高医療センター産婦人科“助産師外来”のスタッフ

 

院
内
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
五
回
目
は
、
日

高
医
療
セ
ン
タ
ー
の
産
婦
人
科
外
来

に
勤
務
す
る
助
産
師
の
作
山
友
子
さ

ん
で
す
。
日
高
医
療
セ
ン
タ
ー
で
は

平
成
十
九
年
八
月
か
ら
但
馬
で
初
め

て
〝
助
産
師
外
来
〞
を
ス
タ
ー
ト
さ

せ
ま
し
た
。
助
産
師
外
来
で
は
正
常

な
妊
娠
経
過
を
た
ど
っ
て
い
る
妊
婦

さ
ん
を
対
象
に
、
助
産
師
が
中
心
と

な
っ
て
妊
婦
健
診
や
保
健
指
導
を
行

い
ま
す
。
全
国
的
な
産
科
医
不
足
の

中
で
医
師
の
業
務
負
担
を
軽
減
で
き

る
仕
組
み
と
し
て
、
ま
た
、
助
産
師

の
専
門
性
を
発
揮
出
来
る
場
と
し
て

も
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

妊婦さんの
　良きパートナーとして･･･

院内
インタビュー
院内
インタビュー

第５回

さ
く 

や
ま 

と
も
　
こ  

写真：もも

平成24年 2012年　3月 公立豊岡病院組合広報紙 第43号

組合立病院　  ◇豊岡病院  ◇日高医療センター  ◇出石医療センター  ◇梁瀬医療センター  ◇和田山医療センター

Contents

病院で働く人の仕事を紹介します
（理学療法士、作業療法士、言語聴覚士）など

Contents

病院紹介：出石医療センター
改革プラン評価報告など

平成23年 2011年　1月 公立豊岡病院組合広報紙 第36号

組合立病院　  ◇豊岡病院  ◇日高医療センター  ◇出石医療センター  ◇梁瀬医療センター  ◇和田山医療センター

ド
ク
タ
ー
カ
ー
運
行
開
始

2010年
12月5日

ドクターカーは緊急車両です。
ドクターカーの運行にご協力をお願いします。

車両は白地に赤と青のラインが入り、出動時には赤色灯をつけ、
サイレンを鳴らし救急車と同様の走行をします。
車種：FORESTER（SUBARU）1　ほすぴたる 第32号（2010. 05. 01） 

平成22年 2010年　5月 公立豊岡病院組合広報紙 第32号

組合立病院　  ◇公立豊岡病院  ◇日高医療センター  ◇出石医療センター  ◇朝来梁瀬医療センター  ◇朝来和田山医療センター

P未

ドクターヘリ就航
2010年 4月17日

1　ほすぴたる 第26号（2009. 05. 01） 

平成21年 2009年　5月 公立豊岡病院組合広報紙 第26号

組合立病院 ◇公立豊岡病院◇公立日高医療センター◇公立出石医療センター◇公立朝来梁瀬医療センター◇公立朝来和田山医療センター

▲ 無農薬栽培米を届けに来院したプロジェクトEのみなさんと病院職員

▲ 回復を願って入院患者様へメッセージをいただきました

無農薬栽培米を
豊岡病院入院患者へ

　
豊
岡
病
院
で
は
、
去
る
三
月
二
十
五

日
に
豊
岡
市
立
新
田
小
学
校
の
五
、
六

年
生
と
卒
業
生
で
作
る
〝
新
田
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
Ｅ
〞
の
み
な
さ
ん
か
ら
、
コ

ウ
ノ
ト
リ
育
む
農
法
で
作
っ
た
無
農
薬

栽
培
の
コ
シ
ヒ
カ
リ
九
十
キ
ロ
の
贈
呈

を
受
け
ま
し
た
。
い
た
だ
い
た
お
米

は
、
直
ぐ
に
入
院
中
の
患
者
様
に
召
し

上
が
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
　

　
入
院
患
者
様
か
ら
は
、「
モ
チ
モ
チ
し

て
美
味
し
か
っ
た
」「
も
っ
と
食
べ
た

い
」
な
ど
喜
び
の
声
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。（
入
院
患
者
様
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

は
次
ペ
ー
ジ
。）

新田小の
プロジェクトEから

平成30年 2018年　9月 公立豊岡病院組合広報紙 第82号

P2-3
P4
P5
P6
P7

P8

出石医療センターの今
公立豊岡病院は「地域医療支援病院」の承認に向けて準備を進めています ／  議会7月定例会が開催されました
平成29年度決算の概要をお知らせします 
医療ミニ講座　乳がんのQ＆A　
家庭でできる運動　―第21回―　転倒予防にむけた体作り ／ 日高医療センターの看護師の仕事 ／ 
医師異動のお知らせ
Information＆News ／ 第6回豊岡病院祭のお知らせ

豊
岡
病
院
災
害
派
遣
医
療
チ
ー
ム
が

西
日
本
豪
雨
被
災
地
支
援
を
行
い
ま
し
た

―
―
西
日
本
豪
雨
に
よ
り
被
災
さ
れ
た
皆
様
に
対
し
、

心
よ
り
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
―
―

　
豊
岡
病
院
は
、
西
日
本
豪
雨
の
被
災
地
を
支
援
す
る
た
め
7
月
9
日

～
12
日
に
か
け
て
災
害
派
遣
医
療
チ
ー
ム
（
D
M
A
T
）
１
隊
（
医
師

2
名
、
看
護
師
2
名
、
業
務
調
整
員
1
名
（
事
務
職
員
））
を
岡
山
県
倉

敷
市
に
派
遣
し
ま
し
た
。
倉
敷
市
保
健
所
を
活
動
拠
点
本
部
と
し
、
避

難
所
や
自
主
避
難
所
で
の
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、
本
部
で
避
難
者
情
報
の

聴
取
・
取
り
ま
と
め
等
を
行
い
ま
し
た
。

DMATとは
　「災害急性期に活動できる機動性を持った、トレーニングを受けた医療チーム」と定義されており、災害派遣医療チー
ム（Disaster Medical Assistance Team）の頭文字をとって略してDMAT（ディーマット）と呼ばれています。
　医師、看護師、業務調整員（医師・看護師以外の医療職及び事務職員）で構成され、大規模災害や多傷病者が発生し
た事故などの現場に、急性期（概ね48時間以内）に活動できる機動性を持った、専門的な訓練を受けた医療チームです。

組合立病院　◇豊岡病院　◇日高医療センター　◇出石医療センター　◇朝来医療センター

2020年
地域のみなさま、 

感染対策へのご協力

ご寄附やご支援、 

ありがとうございました

2021年
創立150周年職員みんなで、

力を合わせて 

がんばっていきます

２０２0年
地域の皆さま、感染対策へのご協力

ご寄附やご支援　ありがとうございました
私たちは、地域のみなさまの健康と生命を守り続けるため

これからも日々全力で取り組んでまいります

「豊岡病院の前で、職員たちと」　撮影協力：TATSUHIKO

P2	 年頭のご挨拶
P3	 公立豊岡病院組合議会のご紹介
P4-5	 豊岡病院診療部門紹介（ ICT）
P6	 新型コロナウイルス感染予防のために

P7	 �豊岡病院救急受診についてのお願い�/�年末年始診療体制�/��
豊岡病院川柳受賞作品発表

P8	 �職員募集のお知らせ�/�医師異動のお知らせ�/��
奨学金貸与生募集�/�入札参加資格申請受付

令和三年　2021年  １月 公立豊岡病院組合広報紙 第96号

組合立病院　◇豊岡病院　◇日高医療センター　◇出石医療センター　◇朝来医療センター

P2-3	 豊岡病院の今
P4	 豊岡病院診療科紹介（ 病理診断科 ）
P5	 豊岡病院診療部門紹介（ 検査技術科 ）

P6	 医食同源（ 朝来 ） / 職種別コーナー（ 日高/訪問看護 ）
P7	 コロナ関連の寄附一覧 / 朝来MCコロナ対応
P8	 職員募集

令和二年　2020年  ７月 公立豊岡病院組合広報紙 第93号

組合立病院　◇豊岡病院　◇日高医療センター　◇出石医療センター　◇朝来医療センター

新型コロナウイルス対策として�
紫外線照射装置を導入しました。（P2へ）

P2-P3 日高医療センターの今 / 議会12月定例会が開催されました
P4 診療科紹介 小児科・新生児科
P5 豊岡病院 ガン治療の今③
P6 医食同源 / 豊岡病院 言語聴覚士ってどんな業務をしているの?
P7 information & news / 医師異動のお知らせ
P8 医師修学資金貸与学生・看護職員奨学金貸与学生募集

平成31年　2019年  ３月 公立豊岡病院組合広報紙 第85号

組合立病院　◇豊岡病院　◇日高医療センター　◇出石医療センター　◇朝来医療センター

小児科外来の様子（P4掲載）

広報誌「ほすぴたる」は 
2003年の創刊以来、 
100号を迎えることが 
できました。 
これからも、地域の 
皆様に有用な情報を 
発信してまいります。
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2017



2ほすぴたる 第100号（2021.９） 

出石医療センターの今

市
民
健
診
に
お
け
る

骨
粗
鬆
症
健
診
を
受
託
し
ま
す

出
石
医
療
セ
ン
タ
ー
で
は
、
外
来
通

院
中
の
方
を
対
象
と
し
て
、
骨
粗
鬆
症

が
疑
わ
れ
る
場
合
に
、
医
師
の
診
察
と

高
性
能
の
骨
密
度
測
定
装
置
を
用
い
た

腰
椎
と
大
腿
骨
の
骨
密
度
測
定
を
行
っ

て
い
ま
す
。
治
療
の
必
要
が
あ
る
と
判

断
さ
れ
た
方
に
は
、
多
職
種
で
構
成
す

る
骨
粗
鬆
症
対
策
チ
ー
ム
に
よ
り
、
病

態
の
説
明
と
栄
養
指
導
、
薬
剤
指
導
、

運
動
指
導
な
ど
を
積
極
的
に
行
っ
て
い

ま
す
。

こ
の
度
、
豊
岡
市
が
主
催
す
る
市
民

検
診
の
一
環
で
あ
る
骨
粗
鬆
症
検
診
事

業
に
つ
き
ま
し
て
、
当
医
療
セ
ン
タ
ー

も
検
査
を
受
託
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
今
年
度
は
既
に
応
募

期
間
が
終
了
し
て
い
ま
す
が
、
来
年
度

以
降
も
継
続
し
て
行
わ
せ
て
い
た
だ
く

予
定
で
す
。
最
近
背
が
縮
ん
だ
気
が
す

る
と
い
う
方
、
ち
ょ
っ
と
し
た
こ
と
で

骨
折
を
さ
れ
た
方
な
ど
、
骨
の
健
康
が

気
に
な
る
方
は
是
非
と
も
検
診
を
お
受

け
く
だ
さ
い
。

出
石
医
療
セ
ン
タ
ー  

�

病
院
長
　
西 

岡 

　 

顯

今

出
石
医
療 

　 

セ
ン
タ
ー
の

2019年9月に導入した� 
最新型の全身用�  
X線骨密度測定装置

この装置により、脊椎部
と大腿骨部の骨密度を測
定できます。� �
測定は約10分で終了し、
撮影時に痛み等は伴いま
せん。

内校希望日時 12/2 担当者 仲田
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出石医療センターの今

院
内
オ
ン
ラ
イ
ン
面
会
の
ご
紹
介

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
院
内
感
染
防
止
の

た
め
、
出
石
医
療
セ
ン
タ
ー
で
も
入
院

患
者
さ
ん
と
の
面
会
は
、
原
則
禁
止
と

さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
携
帯
電

話
を
お
持
ち
で
、
ご
家
族
と
話
が
で
き

る
方
も
お
ら
れ
ま
す
が
、
多
く
の
患
者

さ
ん
は
そ
れ
が
叶
わ
ず
に
、
寂
し
い
思

い
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
た
め
、
出
石
医
療
セ
ン
タ
ー
で

は
昨
年
12
月
か
ら
、
入
院
中
の
患
者
さ

ん
の
ご
家
族
を
当
院
1
階
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
が
守
ら
れ
る
部
屋
に
お
通
し
し
て
、

病
室
と
i
P
a
d
で
結
ぶ
「
オ
ン
ラ
イ

ン
面
会
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
Ａ
４

用
紙
1
枚
程
度
の
大
き
さ
の
画
面
で
す

が
、
顔
が
見
え
て
声
も
聞
け
る
と
、
利

用
さ
れ
た
多
く
の
皆
様
か
ら
ご
好
評
を

い
た
だ
い
て
お
り
、
開
設
以
来
7
か
月

間
で
1
3
5
組
の
ご
利
用
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。

な
お
、
i
P
a
d
の
使
い
方
に
不
慣

れ
な
患
者
さ
ん
や
ご
家
族
の
た
め
に
、

そ
れ
ぞ
れ
に
職
員
が
付
き
添
っ
て
、
お

手
伝
い
し
て
い
ま
す
。

面
会
時
間
は
、
1
組
15
分
以
内
、
1

日
2
組
ま
で
で
、
月
・
火
・
木
・
金
曜

日
の
午
後
2
時
か
ら
3
時
に
実
施
し
て

い
ま
す
。
事
前
に
予
約
が
必
要
で
す
が
、

患
者
さ
ん
に
必
要
物
品
を
届
け
に
来
ら

れ
た
際
な
ど
に
ご
家
族
が
予
約
さ
れ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
お
電
話
等
で
の
お
問
い
合
わ

せ
も
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

今
後
と
も
、
み
な
さ
ま
の
ご
要
望
に

対
し
ま
し
て
、
き
め
細
や
か
に
お
応
え

す
べ
く
、
努
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

［ ご予約・お問い合わせ ］

電話  0796‒52‒2555
予約受付／平日13：00〜16：00

※必ず希望日の前日までにご予約ください。

スタッフが端末を 
お持ちしますので 
動きづらい方も 

ご利用いただけます!

内校希望日時 12/2 担当者 仲田
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今号は、精神看護・認知症看護に関連した
分野の専門・認定看護師の紹介です。

豊岡病院の

紹介 その３

専門・認定看護師

知って 
ください

精神看護専門看護師　　安原  沙織

❶�専門分野の業務の特徴は？
からだの治療を受ける際に、眠れない、不安、気分が落ち込む、混乱するなど、心の問題が生じるこ
とがあります。そのような患者様やご家族のこころをサポートします。

❷豊岡病院内での具体的な業務や活動は？
⃝�“精神科リエゾンチーム”の一員として、不眠、せん妄、

認知症の方へのケアについて提案しています。
⃝�病棟からの依頼を受け、患者様、ご家族様へカウンセ

リングを行います。
⃝�ケアする側の職員が健康でなければよいケアは提供できません。職員対象のメ

ンタルヘルスに関する講演会や研修会を実施したり、個別での面接などを行っ
ています。

❸自分自身の目指す活動は？
リエゾンは、フランス語が語源で “つなぐ、連携する”という意味があります。私一
人でケアを提供するのではなく、主治医、看護師をはじめとする様々な職種と連携
して患者様にとってよりよいケアにつなげたいと思っています。�  
但馬地域に一人だけのリエゾンナースですので、地域への貢献も目指しています。

認知症看護認定看護師　　吉垣 留美子

❶�専門分野の業務の特徴は？
�認知症の発症直後から終末期まで、状態の把握を含む高齢者の心身の状態をアセスメントし、ケ
アの実態や介護家族のサポートを行い、多職種、地域と連携し、患者家族が孤立しない介護環境
を整えます。

❷豊岡病院内での具体的な業務や活動は？
�認知症ケアの看護外来をしています。外来では、認知症
の進行に伴う困りごとなどの相談に対応しています。�  
入院中の患者さんには、認知機能低下やせん妄予防のために、院内デイケアを開
催し、軽い運動や、ゲーム、手作業創作などを行っています。また、病棟を周り看護
師からのケア相談に応じています。

❸自分自身の目指す活動は？
認知症は進行と共に悩みや困りごとが増えてきます。家族は誰にでも相談できる
話ではないと仰います。患者様から「私が通院できる間はこの外来を続けてね」と
声を掛けていただいたときは、とても励みになりました。これからも患者家族に
寄り添い、いつも傍で支えられる存在でいたいです。�  
気軽に相談して下さい。

院内デイケアの様子
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～台風被害を乗り越えて～

被災した病院の施設・設備については、懸命の復旧作業により10月25日から一般外来診
療を再開しました。この災害を教訓として、患者様の安全管理やマニュアルの整備に努めま
した。また、この時にも多くのお見舞いや救援物資をお送りいただき、災害復旧や患者さん
の生活支援等に活用させていただきました。
豊岡病院はこれを乗り越え、翌年に新病院への移転を迎えました。

th

th

150

150

c80,m50,y00,k00

c00,m70,y100,k00

c00,m30,y100,k00

k100

th

th

150

150

c80,m50,y00,k00

c00,m70,y100,k00

c00,m30,y100,k00

k100

おかげさまで創立150周年
平成16年（2004年）10月20日㈬、兵庫県
北部に大型の台風23号が最接近し、各地で甚
大な被害をもたらしました。
豊岡病院もその例外ではありませんでした。
円形本館は床上まで浸水し…

入院患者さんを上階に移動させるなど、職
員一丸となって未曾有の水害に対応しました。

台風23号による被災
旧病院 ～17年前～

150周年を迎え豊岡病院の歴史や沿革を振り返り、皆様にお伝えしていきます。
＜今回は平成16年＞

周囲が浸水し、患者 
さんはボートで往来。

1階の患者さんは 
上階へ順次移動。

外来２階の待合い 
ソファも利用。



1  概要
令和2年度は新型コロナウイルス感染症への対応と通常診療の充実、その両立に取り組んだ1年でした。院内感染等を起

こすことなく、何とか両立を果たすことが出来ました。その結果、経常収支は8億6千万円の黒字とすることが出来ました。 
　引き続き、但馬地域の医療と生活を守るため、新型コロナウイルス感染症への対応と通常診療の両立に取り組みます。

（1）新型コロナウイルス感染症への対応状況
豊岡 日高 出石 朝来 取組内容

入　　院
○

県指定：
入院重点 
医療機関

－ －
○

県指定：
入院協力 
医療機関

《 豊岡病院 》 一つの病棟をコロナ患者専用病棟に転換し、
但馬地域内外から患者（ 延1,500人 ）を受け入れました。
集中治療室（ ICU ）では隣県の患者も含めて県内全域の重
症者へ対応しました。

《 朝来医療センター 》 他の病床と区切られた場所にある9
床をコロナ患者専用の病床に転換し、但馬地域内外から
患者（ 延430人 ）を受け入れました。

外　　来
○ ○ ○ ○ 《 全病院 》 検査体制と感染防止対策を整え、「 発熱等診

療・検査医療機関 」として、発熱等の症状のある患者に
対応しました。県指定：発熱等診療・検査医療機関

検　　査 ○
（ PCR等 ）

○
（ 抗原定量 ）

○
（ 抗原定量 ）

○
（ 抗原定量 ）

《 全病院 》 県立の研究所へ検体搬送せず、できるだけ早
く検査結果が分かるよう院内でPCR検査等が実施できる
体制を整備しました。

（2）豊岡病院での手術件数・救急患者受入状況 （3）決算状況� （ 税込 ）

R1年度 R2年度 対前年度
病院 項目 R1年度 R2年度 増減

病
院
組
合
全
体

患者数
入 院 （ 人/日 ） 599 528 △ 71

手術件数 4,107 3,505 85.3%
外 来 （ 人/日 ） 1,562 1,425 △ 137

経常 
収支

収　益 (A) （ 百万円 ） 21,585 23,410 1,825

救急車等による患者数
（ウォークインを除く） 6,368 5,950 93.4%

費　用 (B) （ 百万円 ） 22,207 22,551 344
差 引(A-B) （ 百万円 ） △ 622 859 1,481

2  病院別の状況� （ 税込 ）

病院 項目 R1年度 R2年度 増減 病院 項目 R1年度 R2年度 増減

豊
　
　
岡

患者数
入 院 （ 人/日 ） 441 391 △ 50

日
　
　
高

患者数
入 院 （ 人/日 ） 30 27 △ 3

外 来 （ 人/日 ） 965 871 △ 94 外 来 （ 人/日 ） 277 266 △ 11

単価
入 院 （ 円 ） 59,430 66,684 7,254

単価
入 院 （ 円 ） 48,049 44,990 △ 3,059

外 来 （ 円 ） 17,637 18,949 1,312 外 来 （ 円 ） 17,435 17,974 539

経常 
収支

収　益 (A) （ 百万円 ） 16,968 18,685 1,717
経常 
収支

収　益 (A) （ 百万円 ） 2,021 1,956 △ 65
費　用 (B) （ 百万円 ） 17,195 17,583 388 費　用 (B) （ 百万円 ） 2,054 1,983 △ 71
差 引(A-B) （ 百万円 ） △ 227 1,102 1,329 差 引(A-B) （ 百万円 ） △ 33 △ 27 6

医師数 年度末（ 正規+嘱託 ）（ 人 ） 137 139 2 医師数 年度末（ 正規+嘱託 ）（ 人 ） 12 12 0

出
　
　
石

患者数
入 院 （ 人/日 ） 30 28 △ 2

朝
　
　
来

患者数
入 院 （ 人/日 ） 98 82 △ 16

外 来 （ 人/日 ） 68 60 △ 8 外 来 （ 人/日 ） 252 228 △ 24

単価
入 院 （ 円 ） 28,591 29,300 709

単価
入 院 （ 円 ） 28,408 32,534 4,126

外 来 （ 円 ） 8,730 9,498 768 外 来 （ 円 ） 7,289 7,314 25

経常 
収支

収　益 (A) （ 百万円 ） 725 747 22
経常 
収支

収　益 (A) （ 百万円 ） 1,871 2,022 151
費　用 (B) （ 百万円 ） 747 753 6 費　用 (B) （ 百万円 ） 2,211 2,232 21
差 引(A-B) （ 百万円 ） △ 22 △ 6 16 差 引(A-B) （ 百万円 ） △ 340 △ 210 130

医師数 年度末（ 正規+嘱託 ）（ 人 ） 4 4 0 医師数 年度末（ 正規+嘱託 ）（ 人 ） 7 8 1
※�新型コロナウイルス患者専用の病棟・病床では、いつ発生するか分からない患者に備えて、ベッドを空けた状態（空床）にしておく必要があります。そのた
め、1日当たり入院患者数は前年度と比較して減少（ 599人→528人　対前年度88.1％）しました。また、空床による減収を補てんするため、国・県から補償金
（1,638百万円）を受け入れました。
※患者数が減少する中、重症者の割合が増えましたので、単価は増加しました。
※医師数には、出張診療による応援医師は除いています。

令和2年度 決算状況（ 経営成績 ）と 
主な取組（ 新型コロナへの対応等 ）をお知らせします

6ほすぴたる 第100号（2021.９） 
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令和3年第2回公立豊岡病院組合議会7月定例会が開催されました
令和3年7月8日から8月11日まで開催された、公立豊岡病院組合議会の議案と結果についてお知らせします。
議案番号 件　　名 結　果

報告第1号 令和2年度公立豊岡病院組合事業会計継続費の逓次繰越しについて 
（地方公営企業法施行令の規定により報告）

R3.8.11 
了承

報告第2号 令和2年度公立豊岡病院組合事業会計予算の繰越しについて 
（地方公営企業法の規定により報告）

R3.8.11 
了承

報告第3号 令和2年度決算に係る資金不足比率の報告について 
（地方公共団体の財政の健全化に関する法律の規定により報告）

R3.8.11 
了承

議案第6号 令和2年度公立豊岡病院組合事業決算の認定について 
（経常収支は8億6千万円の黒字、内部留保資金は14億2千万円となりました。）

R3.8.11 
認定

委員会提出 
議案第1号

公立豊岡病院組合議会会議規則の一部を改正する規則制定について（質疑又は質問の趣旨
を明確にするため、答弁者から発言議員に問うことができるよう改正を行いました。）

R3.8.11 
原案可決

（  ）内は主な内容� 議会は一般の方も傍聴できます。     問い合わせ    公立豊岡病院組合議会・監査事務局  TEL：0796-22-6111（内線2021）

お弁当を販売�
しませんか!!

豊岡病院1階で営業している食堂が、令和3年9月30日㈭を
もって営業を終了します。営業終了後の食堂スペースの有
効活用や来院者・職員等の利便性を確保するため、下記の
とおり、新たにお弁当を販売する事業者を募集します。

（ 1）販売期間　�令和3年10月1日㈮から改修工事期間中
（約2〜3ヶ月） ※土･日･祝日は除く。

（ 2）販売時間　午前11時～午後2時頃
（ 3）�販売場所　豊岡病院1階食堂スペース
（ 4）使 用 料　無料
※�食堂前か食堂内にテーブルを配置しお弁当を並べて販売して
いただく想定
※�2～3㎡を3か所程度、応募者数多数の場合は一定期間で販売
者を入れ替えする予定

（ 5）応募資格
�　　　　①�豊岡市内の事業者で弁当販売に必要な許

可・資格を有する者
　　　　②�暴対法に規定する暴力団又はその他暴力

的集団の構成員ではないこと　　　
（ 6）申込方法　�下記まで電話でご連絡ください。

（土･日･祝日除く、8：30～17：15）

　　連絡先：豊岡病院財務課 0796-22-6111�
� （内線2201 ）

豊岡 
病院で

医師異動のお知らせ
� （R3.6.2 ～ R3.8.1）新任医師

豊岡  内分泌・糖尿病内科
R3.7.1着任

医長　和
わ

田
だ

　里
さ と

美
み

豊岡  呼吸器・心臓血管外科
R3.7.1着任

竹
た け

村
む ら

 理
り

璃
り

子
こ

退職医師
豊岡  救急集中治療科…………松村　圭祐� 医長  R3.6.30退職
豊岡  救急集中治療科…………髙橋　　諒�　　　R3.6.30退職
豊岡  救急集中治療科…………金田　晴貴�　　　R3.6.30退職

メディカルアシスタント募集中！
メディカルアシスタント（ 通称ＭＡ。医師事務作業補助とも

いいます。）は医師の事務作業を代行し、処方せんの作成や検
査・診察予約、文書作成、他部門との調整などを行う仕事です。
豊岡病院では20代から50代まで約50名が働いており、チーム医療
の一員として活躍しています。

働いてみたいと思われる方、どんな仕事か興味のある方、ぜひ
お問い合わせください。見学も大歓迎です。

連絡先：豊岡病院職員課　0796-22-6111（内線2101 ）

【雇用条件等】
● 雇用形態：パート労働者
● 賃金： 初任給136,100円（昇給あり）
　　　（別途、通勤手当、賞与（年2回）の支給あり）
● 労働時間： 8：30～17：15（週4日） 

8：30～12：30（週1日）

その他詳しい条件は、下記連絡先またはハローワークにお尋ねください。

　先輩メディカルアシスタントに聞いてみました　

Ｑ．未経験者でも大丈夫ですか？
Ａ． 採用後1ヶ月間の研修がありますし、慣れるまで先
輩がフォローしますので安心してください。

Ｑ．どんな人が向いていますか？
Ａ． 医師、看護師、事務などの医療従事者から、一般
の患者さんまで幅広い人と関わる仕事なので、コ
ミュニケーション能力の高い人が向いていると思い
ます。

MAさんのおかげで�
診察に集中できます。�
いつも頼りにしてまっせ！

とてもやりがいのあるお仕事です。
私たちといっしょに働いてみませんか。ある先生より一言
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職員募集のお知らせ
募集 
職種

募集 
人員 受験資格 試験 

内容
採用 

予定日 試験日・受付期間・会場

看護師
 

助産師
20名 
程度

・�看護師（ 助産師 ）免許取得者、 
又は取得見込者

・�45歳以下（ 採用年度の4月1日時点において ）

面接試験
（WEB面接）

令和4年 
4月1日付

免許取得者は令
和3年度中の就
職 も 可 能 で す

（ 応相談 ）

●試験日／受付期間 
第6回：10月2日㈯／9月17日㈮まで 
第7回：11月6日㈯／10月22日㈮まで 
第8回：12月4日㈯／11月19日㈮まで
※�応募状況によっては試験日を変更させていただく
場合があります。
※�予定人員の確保ができた場合は以降の試験は実施
しません。

薬剤師
若
干
名

・�薬剤師免許取得者、又は取得見込者
・�45歳以下（ 採用年度の4月1日時点において ）

面接試験
（WEB面接）

令和4年 
4月1日付

免許取得者は令
和3年度中の就
職 も 可 能 で す

（ 応相談 ）

●試験日／受付期間
随時開催（ご相談に応じます）／随時募集
※奨学金制度あり。�
　現在6回生の方でも年度当初に遡って貸与可能。

臨床検
査技師

若
干
名

・�臨床検査技師免許取得者、又は取得見込者
・�35歳以下（ 採用年度の4月1日時点において ）

作文試験 
面接試験

令和4年 
4月1日付

免許取得者は令
和3年度中の就
職 も 可 能 で す

（ 応相談 ）

●試験日／受付期間
9月23日㈭／9月10日㈮まで

理学 
療法士

若
干
名

・理学療法士免許取得者、 又は取得見込者 
・30歳以下（ 採用年度の4月1日時点において ）

※募集要項は当組合ホームページからダウンロードできます。
※最新の情報はホームページをご確認ください。 http://www.toyookahp-kumiai.or.jp/� 問合せ：総合調整課　電話 0796-22-6111（内線 2117）

メディカルアシスタント・看護補助者・介護員も募集しています。
看護師、看護補助者、メディカルアシスタント、介護員などの臨時職員（会計年度任用職員）も募集しています。
臨時職員の採用は病院ごとに行っていますので、詳しくは各病院のホームページまたはハローワークでご確認ください。
※�メディカルアシスタント（医師事務作業補助者）とは、診察室で電子カルテの代行入力など医師の業務をサポートするスタッフのことで、豊岡病院で募集しています。

医師を目指す学生さんを応援します!!医師修学資金制度のお知らせ
貸与金額   �●1～4年生／月額125,000円（年間150万円）　●5～6年生／月額175,000円（年間210万円）
■ 募集人員／�令和4年医学部進学予定者（受験予定者）および在学者　3名程度　■ 試験日／令和3年12月20日㈪  午後1時30分～
■ 受付期間／�令和3年11月1日㈪〜12月10日㈮
※�免許取得後、医師として公立豊岡病院組合立病院で一定期間を勤務した後、返還を   免 除  

医師修学一時資金 　●貸付金額　上限額2,000万円　■ 入学金、授業料、施設設備費等、正規の修学年限内に本人が支払うべき学費の範囲内　
※�基本的に、初期研修開始後10年以内に、月賦若しくは半年賦の方法で返還（返還免除なし）

■ 問合せ／�医師育成・研修支援センター ☎0796-22-6111（内線2021）


